
 

 

 

 

 

 

 

 

向暑の候、強い日差しに夏を感じる暑い日もあれば、朝夕、肌寒く感じる日もあり、体調管理の難し

い時期ですが、子どもたちは元気いっぱいです。６年生にとって大きな行事である修学旅行を、６月５

日（金）～６日（土）に終えることができました。６年生は事前の学習に意欲的に取り組み、集会や縦

割り班で平和の大切さについて全校児童にしっかりと伝えることができました。 

また、先日は学校開放・学習参観・懇談会にご来校いただきありがとうございました。お子さまの頑

張っている姿について、ご家庭でも話題にしていただければ嬉しいです。学期末には、お子さまの１学

期の学校での様子を振り返り、夏休み中の生活についてもお話する個人懇談会があります。学校やご家

庭でのお子さまの努力や成長について共有し、さらなる成長につなげていきたいと考えていますので、

何かとご多用とは存じますがご出席のほどよろしくお願いたします。 

 

８月の主な行事予定 

１２日（水）・１３日（木）・１４日（金）学校閉庁日 ２５日（火）２学期始業式   

２６日（水）給食開始 ４時間授業 ２７日（木）４時間授業 ２８日（金）４時間授業 ５年林臨海学校(～29 日) 

３１日（月）４時間授業 ５年生振替休業 

 

日 曜 ７月行事予定 日 曜 ７月行事予定 

１ 水  １６ 木 大掃除 給食終了（１４：００下校） 

２ 木 ６年租税教室 １７ 金 終業式（１０：４０～下校） 

３ 金 なかよし号 １８ 土  

４ 土   １９ 日  

５ 日  ２０ 月 海の日 

６ 月  ２１ 火 夏季休業 

７ 火 １年・幼・保交流 ２２ 水  

８ 水  ２３ 木  

９ 木  ２４ 金  

１０ 金  ２５ 土 八木っ子クラブ 

１１ 土 八木っ子クラブ ２６ 日  

１２ 日  ２７ 月  

１３ 月 個人懇談会（１３：３０下校） ２８ 火  

１４ 火 個人懇談会（１３：３０下校） ２９ 水  

１５ 水 個人懇談会（１３：３０下校） ３０ 木  

   ３１ 金  
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創立１５０周年記念について 

 令和８年１０月９日、岸和田市立八木小学校は創立１５０周年を迎えます。１５０周年を記念いたしまして、

昨年度から実行委員会のみなさまを中心に、記念品等を考えてきました。学校には横断幕、朝礼台、また子ど

もたちが楽しめるようなものがあればと案が出ています。また、先日 6 月２３日（火）に学校全児童・職員の

全体記念写真や、学年ごとの写真を撮影しました。２学期に写真販売をする予定です。子どもたちには、１５

０周年記念として、ミニタオルやボールペンなどの記念品を贈呈する予定です。 

 

授業アンケートをお願いします。 

 学校において「わかる授業」を行うためには、子どもたちの授業に対する受け止めを踏まえ、教員の意欲・

資質能力をより一層高めていくことが重要です。また、校長が教員の授業に関する評価を行うにあたっても、

子どもたちの受け止めを参考にすることが必要です。このような考え方から、授業アンケートを今年度も実施

いたします。ご協力よろしくお願いいたします。 

 

ハラスメント相談窓口の設置について 
 

 八木小学校ではハラスメント 

防止委員会を設置しています。 

 学校内で気になることがあり 

ましたら、ご相談ください。 

PTA 環境美化活動のお知らせ 

  

 今年度、PTA運動会前環境美化活動を実施します。 

 ９月２４日（木）を予定しております。運動会に向

けて安全かつ気持ちよく練習に取り組めるようご協

力よろしくお願いいたします。 

連  絡 

◆ご家庭から学校へかける場合☎ 

０７２－４４５－００４９ 

(8：00～18：30、水曜日は 8：00～17：00)  

八木小学校ホームページ 

◆学校からご家庭へは３種類        

・072-445-0049              070 から始まる番号は発信専用なので、 

・070-6800-0675             リダイヤルしても繋がりません。 

・070-6800-0676 

◆緊急時や重要な連絡を tetoru やﾎｰﾑﾍﾟｰｼﾞで行う場合があります。 

 

※休業日の忘れ物対応についてお知らせします。 

 休業日に職員が出勤している場合がありますが、忘れ物への対応は致しかねます。 

ご了承ください。 


